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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΕ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΙΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΜΙΜ 


ΛΡΙΟΜΧ ΦΥΛΛΟΥ 

29 ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΥ 1987 

ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 

^8 


ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ & ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ 

Αριθ. Α3β/οικ./21447 


Αναμόρφωση Οργανισμού του Κρατικού ..Θεραπευτηρίου Ψυ¬ 
χικών Παθήσεων Αθηνών:··. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝ. ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των παραγράφων 1, 2, 3 και 4 του άρ¬ 
θρου 10 του Ν, 1397/83. 

2. Το Π. Δ'γμα 87/8,6 «Ενιαίο πλαίσιο οργάνωσης των 
Νοσοκομείων» (ΦΕΚ 32/Α/86). 

3. Την από 6.2.86 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου 
του Κρατικού Θεραπευτηρίου Ψυχικών Παθήσεων Αθηνών, 
αποφασίζουμε: 

Άρδρο 1. 

Ο Οργανισμούς του Κρατικού Θεραπευτηρ ου Ψυχικών 
Παθήσεων Αθηνών, όπως αυτός ισχύει με το Π. Δ/γμα 
277/1977 (ΦΙΚΚ 92/Α/,77,), αναμορφώνεται σύμφωνα με τις 
διατάξεις της απόφασης αυτής. 

Άρδρο 2. 

Νομική μορφή — Επωνυμία — Έδρα — Σφραγίδα. 

1. Το Νοσοκομείο αυτό, που υπάγεται στις διατάξεις του 
Ν.Δ. 2592/53 «περί οργανώσει» ς της Ιατρικής Αντί λ ή-, 
ψεως» (ΦΕ1Κ 254/Α/.53) και αποτελεί νομικό πρόσωπο δη¬ 
μοσίου δικαίου, που ϊιέιπεται από τις διατάξεις του: Ν. Δ/τος 
αυτού, όπως αυτές τροποποιήθηκαν και' συμπληρώθηκαν με¬ 
ταγενέστερα και. από τις διατάξεις του Ν. 13917/83 «ιΕ- 
δνικό Σύστημα Υγείας», ορίζεται ως Ειδικό Ψυχιατρικό Νο¬ 
σοκομείο και μετονομάζεται σε «ΨΥΧΙΑΤΡίΚΟ ΝΟΣΟΚΟ¬ 
ΜΕΙΟ ΑΤΤΙΚΗΣ». 

2. Έδρα της κεντρικής υπηρεσ ας του Νοσοκομείου είναι 
η πόλη του Χαϊδαρίου Αττικής. 

3. Το Νοσοκομείο έχει σφραγίδα στρογγυλή στην οποία 
αναγράφονται σε επάλληλους κύκλους: «ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗ- 
ΚΡΑΤΙΑ — ΓΠΟΤΡΓΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ 
ΚΑΊ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ — ΨΥΧΙΑΤΡΙ¬ 
ΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΑΤΤΙΚΗΣ» και στη μέση το Εθνό¬ 
σημο·. 

Άρδρο 3. 

Σκοπός. 

Σκοπός ταυ Νοσοκομείου είναι: 

») Η παροχή πρωτοβάθμιας και δευτεροβϋίθμιας περίθαλ¬ 
ψης στο πλαίσ ο των προγραμμάτων της γενικότερης πολι¬ 


τικής στον τομέα της Ψυχικής Υγείας, ισότιμα για κάθε 
πολίτη, ανεξάρτητα από την οικονομική, κοινωνική και ε¬ 
παγγελματική του κατάσταση, σύμφωνα μΐε τους κανόνες του 
Εθνικού Συστήματος Υγείας και ειδικότερα: 

1. Η διαφώτιση, πρόληψη, και προέκταση της κοινωνικής 
μέριμνας στον τομέα της Ψυχικής Υγείας, και 

2, Η συμβολή στην κοινωνική αποκατάσταση και επαγγελ¬ 
ματική, επανένταξη των ασθενών, με τη φροντίδα της Κοι¬ 
νωνικής Υπηρεσίας του Νοσοκομείου. 

\ 

β) Η ανάπτυξη και προαγωγή της ιατρικής έρευνας. 

γ) Η εφαρμογή προγραμμάτων ειδίκευσης, συνεχούς εκ- 
παίδίευσης γιατρών καθώς και εκπαίδευσης και επιμόρφωσης 
λειτουργών άλλων κλάδων Υίγείας. 

Άρθρο 4. 

Έσοδα. 

Τα έσοδα του Νοσοκομείου είναι: 

α) Οι επιχορηγήσεις από τον κρατικό τακτικό προϋπολο¬ 
γισμό και από τον προϋπολογισμό δημοσίων επενδύσεων. 

β) Ου εισπράξεις από νοσηλεία, εξέταστρα και λοιπές α¬ 
μοιβές για παροχή υπηρεσιών. 

γ) Οι πρόσοδοι από τη,ν ίδια αυτού περιουσία. 

δ) Τα έσοδα από δωρεές, κληροδοτήματα, εκποιήσεις κ.λπ. 

Άρθρο 5. 

Δύναμη κρεβατιών. 

Η συνολική δύναμη του Νοσοκομείου ορίζεται σε δύο χι¬ 
λιάδες τριακόσια (2.300) κρεβάτια. 

Άρθρο 6. 

Διάκριση Υπηρεσιών. 

1. Το Νοσοκομείο αυτό απαρτίζεται από τις υπηρεσίες: 

,α) Ιατρική. 

β) Νοσηλευτική. 

γ) Διοικητική. 

2. Κάθε υπηρεσία έχει τη δική της ξεχωριστή συγκρό¬ 
τηση και ιεραρχική διάρθρωση. Οι τρεις υπηρεσ ες είναι με¬ 
ταξύ τους ισότιμες και υπάγονται ιε,ραρχικά στον Πρόεδρο 
του Δ.Σ. του Νοσοκομείου. 

3. Το προσωπικό 1 που 1 τοποθετείται και υπηρετεί σε άλλη 
υπηρεσία από αυτή που υπάγεται κατά κλάδο· και κατηγορία 
σύμφωνα με τις διατάξεις της απόφασης, αυτής, υπάγεται 
ιερ αρχικά στην υπηρεσία που υπηρετεί. 
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Άρθρο 7 

Διάρθρωση Ιατρικής Υπηρεσίας 

1. Η Ιατρική Υπηρεσία του Νοσοκομείου διαρθρώνεται: 

αΐ.Παθολογικό με δύναμη εκατόν σαράντα (140) κρεβατιώυ. 
α2.Χειρουργικό με δύναμη ενενήντα (90) κρεβατιώυ. 
α3.Πρώτο Ψυχιατρικό με δύναμη διακόσια πενήντα (250) κρεβάτια. 
α4.Δεύτερα " " 

α5.Τρίτο " " 

α6.Τέταρτο " " 

α7. Πέμπτο " " 

αβ. Έκτο " " 

α9. Έβδομο " " 

αΙΟ. Όγδοο " " 

αΐ1.Εργαστηριακό 
β. Στα 6ι«τομεο οιά Γ τ μήματα: 

βΐ.Επειγόντων περιστατικών 
β2.Ημερήσιας νοσηλείας 

33.Αξιολόγησης οξέων περιστατικών και Βραχείας Νοσηλείας. 
β4.Νοσοκομείο Νύκτας. 

2. Κάθε τομέας διαρθρώνεται σε τμήματα και μονάδες ως εξής: 
α,Τ^ήματα^ 

αΙ.Ένα (1) Παθολογικό 
α2.Ένα (1) Νευρολογικό 
β. Μον άδες: 

βΙ.Μία (1) Νευροφυσιολογίας 
Β^ΧΕΙΡ0ΥΡΓΙΚ0Σ_Τ0ΜΕΑΣ 
α^Τ^ιή^ατα 

αΙ.Ένα (1) Γενικής Χειρουργικής 
α2.Ένα (1) Αναισθησιολογίας 
α3.Ένα (1) Οδοντιατρικό 
^Μονάδες 

βΐ.Εντατικής θεραπείας 
Γίΐθ5_ΨΥΧΓΑΪΡΙΚ0Σ_Τ0Ι*ΕΑε 
_Τμήματα 

Ο. Πέντε (5) Ψυχιατρικά 
β. Ένα (1) Τοξικομανών 
^.'Ενα (1) Ψυχογηρ ιατρικό 
ώ^ος^ΨΥΧΙΑΤΡΙΚΟΣ^ΤΟΜΕΑΣ 

_Τμήματα 

Λ. Πέντε (5) Ψυχιατρικά 
& Ένα (1) Αλκοολικών 
γ. Ένα (1) Ψυχογηριατρικό 
1 ί 22 £-ΠϊίΑΤΡΙΚ 05 _Τ 0 ΜΕΑΣ 

«ί. Έξι (6) Ψυχιατρικά 
(2. Ένα (1) Ψυχογηρ ιατρικό 
ΣΤ^4ο2_ΨΥΧΙΑΤΡΙΚΟΣ_ΤΟΜΕΑΣ^ 

_Τμήματα 

Ο, Πέντε (5) Ψυχιατρικά 
β· Ένα (1) Ψυχογηρ ιατρικό 

_Τμήματα 

α. Πέντε (5) Ψυχιατρικά 
β. Ένα (1) Ψυχογηριατρικό 
Ηΐ6ος.Π^!^ΙΚ0Σ^Τ0ΜΕΑΣ_ 

__Τμήματα 

σ .Πέντε (5) Ψυχιατρικά 
β .Ένα (1) Ψυχογηρ ιατρικό 
θ. 2ος_ΨΥΧΙΑΤΡΙΚ0Σ_Τ01ΙΕΑΣ 
__Τμήματα_ 

α.Πέντε (5) Ψυχιατρικά 
β- Ένα (1) Ψυχογηρ ιατρικό 
1.8ος ΨΥΧΙΑΤΡΙΚΟΣ ΤΟΜΕΑΣ 

Τμήματα^ 

β.Πέντε (5) Ψυχιατρικά 
6.Ένα (1) Ψυχογηριατρικό 
^^^ΣΤΗΡΙΑΚΟΣ^ΤΟΜΕΑΣ 

_Τμήματα 

Λ. Ένα (1) Μικροβιολογικό 
β .Ένα (1) Αιματολογικό 


^ .Ένα (1) Βιοχημικό 
δ .Ένα (1) Ακτινοδιαγνωστικό 
Δ'. Ένα (1) Φαρμακευτικό 
6Ζ ·Ένα (1) Παθολογοανατομικό 

3.Στους τομείς λειτουργούν τακτικά εξωτερικά ιατρεία αντίστοιχων ειδι¬ 
κοτήτων με τις ειδικότητες των γιατρών που υπηρετούν * στο Νοσοκομείο. 

Άρθρο 8 

Διάρθρωση Νοσηλευτικής Υπηρεσίας 

1.Η Νοσηλευτική Υπηρεσία αποτελεί Διεύθυνση και διαρθρώνεται σε εννέα 
(9) τομείς,1ο,2ο,3ο,4ο,5ο,6ο,7ο,8ο και 9ο που ο καθένας διαρθρώνεται 
σε νοσηλευτικά τμήματα ως ακολούθως: 

α)0 πρώτος (1ος) τομέας σε επτά (7) τμήματα που καλύπτουν τον Παθο¬ 
λογικό τομέα,τον Χειρουργικό τομέα,τα εξωτερικά ιατρεία και τα 6ια- 
τομεακά τμήματα της Ιατρικής Υπηρεσίας. 

β)0 Δεύτερος (2ος) τομέας σε επτά (7) τμήματα που καλύπτουν τον πρώτο 
(Ιο) Ψυχιατρικό τομέα της Ιατρικής Υπηρεσίας. 

γ)0 Τρίτος (3ος) τομέας σε επτά (7) τμήματα που καλύπτουν τον Δεύτερο 
(2ο) Ψυχιατρικό τομέα της Ιατρικής Υηηρ«6Κ*$. 

6)0 Τέταρτος (4ος) τομέας σε επτά (7) τμήματα που καλύπτουν τον τρί¬ 
το (3ο) Ψυχιατρικό τομέα της Ιατρικής Υπηρεσίας. 

ε)0 Πέμπτος (5ος) τομέας σε έξι (6) τμήματα που καλύπτουν τον τέταρτο 
(4ο) Ψυχιατρικό τομέα της Ιατρικής Υπηρεσίας. 

στ)0 έκτος (6ος) τομέας σε έξι (6) τμήματα που καλύπτουν τον πέμπτο 
(5ο) Ψυχιατρικό τομέα της Ιατρικής Υπηρεσίας. 

ζ)0 έβδομος (7ος) τομέας σε έξι (6) τμήματα που καλύπτουν τον έκτο 
(6ο) Ψυχιατρικό τομέα της Ιατρικής Υπηρεσίας. 

η)0 όγδοος (8ος) τομέας σε έξι (6) τμήματα που καλύπτουν του έβδο¬ 
μο (7ο) Ψυχιατρικό τομέα της Ιατρικής Υπηρεσίας. 
θ)0 ’ ένατος (9ος) τομέας σε έξι(6) τμήματα που καλύπτουν τον όγδοο 
(8ο) Ψυχιατρικό τομέα της Ιατρικής Υπηρεσίας. 

2.Με απόφαση του Δ.Ε. του Νοσοκομείου μπορεί να μεταφέρονται Νοση¬ 
λευτικά τμήματα από του ένα Νοσηλευτικό τομέα στον άλλο μέσα στα 
πλαίσια του κατώτερου και ανώτερου ορίου διάρθρωσης αυτών. 

Στο Νοσοκομείο συνιστάται Νοσηλευτική Επιτροπή που αποτελείται από: 
α)Του Δ/ντή-υτρια της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας,ως Πρόεδρο. 
β)Ένα (1) Προϊστάμενο τμήματος από κάθε τομέα. 
γ)Έυα (1) Διπλωματούχο τμήματος από κάθε τομέα. 

Τα μέλη (β) και (γ) εκλέγονται για δύο (2) χρόνια με μυστική ψηφοφορία 
από το Νοσηλευτικό προσωπικό του αντίστοιχου τομέα που συνέρχεται με 
πρόσκληση του προϊσταμένου αυτού.Τα μέλη της Νοσηλευτικής Επιτροπής 
εκλέγουν με μυστική ψηφοφορία τον Αντιπρόεδρο μεταξύ των υπό στοιχείων 
(β) μελών και του Γραμματέα μεταξύ των υπό στοιχείων (γ) μελών.Η Νο¬ 
σηλευτική Επιτροπή γνωμσδοτεί για κάθε θέμα που αφορά την οργάνωση 
και λειτουργία της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας και εισηγείται σχετικά με 
τον Πρόεδρό της στα αρμόδια όργανα του Νοσοκομείου. 

Άρθρο 9 

Διάρθρωση ΔιοικητικήςΥπηρεσίας 

1. Η Διοικητική Υπηρεσία του Νοσοκομείου αποτελεί Διεύθυνση που 
διαρθρώνεται σε τρείς (3) Υποδιευθύνσεις: 

α)Υποδιεύθννση Διοικητικού 
β)Υποδιεύθυνση Οικονομικού 
γ)Υποδιεύθυνση Τεχνικού 

Κάθε Υποδιεύθυνση διαρθρώνεται σε τμήματα και αυτοτελή γράφε ία,όπως 
στις ακόλουθες παραγράφους. 

2. Η Υποδιεύθυνση Διοικητικού στα τμήματα: 
α)Προσωπικού 

β)Γραμματείας 

γ)Κίνησης Αρρώστων 

δ)Γραμματείας Εξωτερικών Ιατρείων 

ε)Κοινωνικής Υπηρεσίας 

στ )Παραϊατρ ικώυ Επαγγελμάτων (.Τεχνολόγων ) 

3. Β Υποδιεύθυνση Οικονομικού στα τμήματα: 
α)Οικουομικού 

β)Πλη ροφοριπή ς-Οργάνωσης 

γ)Διατροφής 

α)Επιστασίας 
β)Ιματισμού 

4. Η Υποδιεύθυνση Τεχνικού στα τμήματα: 
α)Τεχνικού 

β)Βιοϊατρικής Τεχνολογίας 

Άρθρο 10 
Αρμοδιότητες Υπηρεσιών 

Οι αρμοδιότητες κάθε υπηρεσίας του Νοσοκομείου ορίζονται ως ακολούθως: 
I.Αρμοδιότητες Ιατρι κ ής Υπηρεσίας_είναι 

Η προώθηση και προαγωγή της υγείας,της έρευνας και της εκπαίδευ¬ 
σης,η π &Ρ 0 χή υπηρεσιών Υγείας και ο προγραμματισμός και ο έλεγχος των 
παρεχομένων υπηρεσιών. 


* ·ι ιι η ·ι 
η η ιι ιι 

διακόσια εβδομήντα πέντε (275)κρεβάτια. 
διακόσια εβδομήντα πέντε (275)κρεβάτια. 
διακόσια εβδομήντα (270) κρεβάτια. 
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2.Αρμοδιότητες Φαρμακε υτικ ού τμήματος: 

Έχει την ευθύνη για του προγραμματισμό προμηθειών,την φύλαξη,την 
ταξινόμηση,την παρασκευή ιδιοσκευασμάτων,τον έλεγχο,την χορήγηση,την 
διανομή την διακίνηση και διαχείρηση του Φαρμακευτικού και λοιπού υλι¬ 
κού αρμοδιότητας του Ε.Ο.Φ. 

Ακόμη έχει την ευθύνη του Επιστημονικού ελέγχου,του συνταγολογίου, 
της εκτέλεσης οποιασδήποτε συνταγής που θα ζητήσει το ιατρικό τμήμα 
καθώς και του ελέγχου των προς εκτέλεση συνταγών. 

2 ι^Ρ^ 2 .β. ι ότ τ )Έ_ες_της Νοσηλευτ ικ ής Υπηρεσίαςείναι^ 

Η-παροχή νοσηλείας στους αρρώστους,σύμφωνα με τα διδάγματα της νο¬ 
σηλευτικής και στο πλαίσιο των κατευθύνσεων των υπευθύνων σε κάθε πε¬ 
ρίπτωση γιατρών,η προώθηση και προαγωγή της νοσηλευτικής και της εκ¬ 
παίδευσης στον τομέα αυτό και ο προγραμματισμός και ο έλεγχος των πα~ 
ρεχομένων υπηρεσιών. 

4.Αρ μοδι ότητες της Διο ικητικής Υπηρεσ ίας είν αι: 

ϊ2ϊΰίΐΚ£-5ε2££21*221*2°ντίζει για κάθε θέμα που έχει σχέση με την υπη¬ 
ρεσιακή κατάσταση του προσωπικού του Νοσοκομείου,καθώς και για την ε- 
ποπτεία και έλεγχο του προσωπικού όλων των υπηρεσιών του Νοσοκομείου. 
£2?μή£α_Γ£>αμματεία^Φροντίζει για κάθε θέμα που έχει σχέση με την 
οργάνωση της γραμματειακής στήριξης σύμφωνα με τις αποφάσεις της Διοί¬ 
κησης και των άλλων υπηρεσιών του Νοσοκομείου,την τήρηση του γενικού 
πρωτοκόλλου,την διακίνηση της αλληλογραφίας και την αντιμετώπιση κάθε 
προβλήματος για την διεκπεραίωση του έργου του Νοσοκομείου. 
γ)Τ^ήμα^Κίντ]σης_Α£ρώστωυ^Η φροντίδα για την έκδοση εισιτηρίων, για την 
εισαγωγή των αρρώστων,την έκδοση των εξιτηρίων και την τήρηση καταλό¬ 
γου αναμονής εισαγωγής.Τηρεί βιβλίο κενών κάθε φορά κρεββατιών και 
ενημερώνει τους αρρώστους για την εισαγωγή τους σύμφωνα με την σειρά 
στον κατάλογο αναμονής.Φροντίζει για την λογιστική παρακολούθηση της 
μερίδας των νοσηλευομένων,την χρέωση δαπανών νοσηλείας και την έκδοση 
των δελτίων παροχής υπηρεσιών.Τηρεί βιβλίο ασθενών και παρέχει κάθε 
πληροφορία γι’αυτούςΕπίσης τηρεί λεπτομερή στατιστικά στοιχεία της 
νοσηλευτικής κίνησης.Χορηγεί πιστοποιητικά στους αρρώστους όταν το 
ζητούν,μετά από υποβολή σχετικής αίτησης. 

^Τ^ή^α-Γβα^^ατείας^Βξωτεβί κώ ν^Ιατβείων^Η ευθύνη και φροντίδα για την 
γραμματειακή στήριξη των τακτικών εξωτερικών ιατρέίων,την υποδοχή και 
εξυπηρέτηση των προσερχομένων σ’αυτά αρρώστων.Τηρεί τα αρχεία και τα 
βιβλία κίνησης των εξωτερικών ιατρείων.Ρυθμίζει την 4£ΐρά προσέλευσης 
των αρρώστων και προγραμματίζει την επανεξέτασή τους με προσυνεννόηση. 
Χορηγεί πιστοποιητικά στους αρρώστους όταν τα ζητούν,μετά από υποβολή 
σχετικής αίτησης. 

Ενημερώνει το κοινό για τις ώρες λειτουργίας των τακτικών εξωτερικών 
ιατρείων και για τον τρόπο λειτουργίας τουξ. 

ε)Τμήμα Κοινωνικής Υπηρεσίας:Η ευθύνη και φροντίδα για την συμπαράσταση 
στους νοσηλευομένους στο Νοσοκομείο για κάθε κοινωνικό τους πρόβλημα, 
την αναζήτηση και διερεύνηση των αιτίων που προκαλούν τα προβλήματα 
αυτά κατά περίπτωση και γενικά φροντίζει για την αντιμετώπιση των κοι¬ 
νωνικών αυτών προβλημάτων στο πλαίσιο της γενικότερης Κοινωνικής Πολι¬ 
τικής της Πολιτείας. 

στ 2 Τ^ή^σ_Πα 2 αΓατ£_ικών_Επα^γελ^άτων^Τε 2 νολό>[;ων^Εντάσσονται οι δραστη¬ 
ριότητες των τεχνολόγων ιατρικών εργαστηρίων,των τεχνολόγων εμφανιστών- 
χειριστών,των εργασιοθεραπευτών και φυσιοθεραπευτών,όπως αυτές εξειδι¬ 
κεύονται στον εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας του Νοσοκομείου. 
ζ2^ί}£ϊ_.2ΐ2°12!±.!:22ίΐ Η φροντίδα για την μελέτη των οικονομικών αναγκών 
του Ιδρύματος και την εισήγηση για την έγκαιρη επεξεργασία των προτά¬ 
σεων για την κατάρτιση του προϋπολογισμού του Ιδρύματος,την πραγματο¬ 
ποίηση των δαπανών,την εκκαθάριση των αποδοχών προσωπικού και λοιπών 
αποζημιώσεων,την προμήθεια,διαχείρηση και φύλαξη των εφοδίων και υλι¬ 
κών που χρειάζονται για την λειτουργία του Νοσοκομείου,την κατάρτιση 
του ισολογισμού και απολογισμού,την τήρηση των λογιστικών βιβλίων κα¬ 
θώς και την είσπραξη των εσόδων του Νοσοκομείου,την ευθύνη για την δια¬ 
φύλαξη της περιουσίας του Ιδρύματος και την τήρηση των Οικονομικών στα¬ 
τιστικών στοιχείων. 

υΙϊ^ήμα^Πληροφορικής-Ορϊάνωστις^Η ευθύνη για την οργάνωση και λειτουργία 
της μηχανογράφησης,της επεξεργασίας και τήρησης μηχανογραφικών 

στατιστικών στοίχείων,της παροχής και διακίνησης πληροφοριών στις υπη¬ 
ρεσίες του Νοσοκομείου,στο Υπουργείο Υγείας,Πρόνοιας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων και στους άλλους αρμόδιους φορείς και κάθε άλλη συναφή ερ¬ 
γασία. 

θ)Τμή^α_Διατ^ 22 ί|ςΐΑνήκουν οι δραστηριότητες που σχετίζονται με την 
διαμόρφωση διατροφικών σχημάτων ασθενών και προσωπικού και με την 
πληροφόρηση και εκπαίδευση των νοσηλευομένων ασθενών και των ασθενών 
των εξωτερικών ιατρείων,που έχουν ανάγκη από ειδική διαιτητική αγωγή. 
Στο τμήμα Διατροφής εντάσσονται επίσης οι επιστημονικές,οργανωτικές, 
εκπαιδευτικές και διοικητικές δραστηριότητες όλων όσων απασχολούνται 
με τα τρόφιμα από την προμήθεια μέχρι την κατανάλωσή τους. 
ΐ2^^£ί2_1*5ΐ212£ί251 φ Ρ 0ντ ^ εΛ για θέμα που έχει σχέση με την 

καθαριότητα των χώρων του Νοσοκομείου και την εποπτεία των γενικών ερ¬ 
γασιών και μεταφορών. 

ΐ22£222 ε ί°_ϊΰ2Ι12£2ίΐ Η φύλαξη,η διανομή,η επιδιόρθωση και η καθαριότητα 
του ιματισμού του προσωπικού του Νοσοκομείου καθώς και του ιματισμού 
• για εξυπηρέτηση των νοσηλευομένων. , . 


ευθύνη για τον προγραμματισμό και την εισήγηση της 
εκτέλεσης των απαραίτητων έργων ανάπτυξης,συντήρησης,ανανέωσης και διαρ¬ 
κούς βελτίωσης των κτιριακών και μηχανολογικών εγκαταστάσεων του Ιδρύ¬ 
ματος και για την προμήθεια του απαραίτητου εξοπλισμού.Καταρτίζει με¬ 
λέτες για την εκτέλεση έργων,επιβλέπει την εκτέλεσή τους και έχει την 
φροντίδα για την ποιοτική και ποσοτική παραλαβή τους.Η ευθύνη για την 
ομαλή λειτουργία των ηλεκτρολογικών εγκαταστάσεων,των εγκαταστάσεων πα¬ 
ροχής αερίων,των εγκαταστάσεων παροχής νάρκωσης στα χειρουργεία και γε¬ 
νικά για την ομαλή λειτουργία των τεχνολογικών εγκαταστάσεων. 

Φροντίζει γιατην συντήρηση και κανονική λειτουργία του επιστημονικού 
και τεχνολογικού εξοπλισμού,καθώς και των οχημάτων του Ιδρύματος, 
ιγ)Τμήμα ΒιοΥατρικής Τεχνολ ογ ίας:Η ευθύνη και φροντίδα της ορθολογικής 
χρήσης του ιατρικού επιστημονικού εξοπλισμού,καθώς και η οργανωμένη 
τεχνική υποστήριξή του. 

5.Οι αρμοδιότητες των υπηρεσιών,όπως καθορίζονται με τις διατάξεις του 
άρθρου αυτού,ασκούνται σύμφωνα με όσα λεπτομερώς ορίζονται με τον εσω¬ 
τερικό κανονισμό λειτουργίας του Νοσοκομείου και εφόσον δεν έχει εκ- 
δοθεί εσωτερικός κανονισμός λειτουργίας,σύμφωνα με τις αποφάσεις του 
Διοικητικού Συμβουλίου και τις γενικότερες κατευθύνσεις και υποδείξεις 
του Υπουργείου Υγείας,Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

Άρθρο 11 

Στελέχωση Ιατρικής Υπηρεσίας 
Η Ιατρική Υπηρεσία στελεχώνεται: 

α)Απδ γιατρούς που κατέχουν θέσεις κλάδου γιατρών ΕΣΥ που συνιστώνται, 
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 25 του Ν.1397/85,στον κλάδο γιατρών 
ΕΣΥ του Υπουργείου Υγείας,Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων που κατα- 
νέμονται στο Νοσοκομείο αυτό. 

Β)Από ειδικευόμενους γιατρούς που τοποθετούνται σε θέσεις ειδικευο- 
μένων γιατρών,που έχουν συσταθεί με οποιοδήποτε τρόπο μέχρι τη δη¬ 
μοσίευση της απόφασης αυτής ή που συνιστώνται σύμφωνα με ^ις δια¬ 
τάξεις που ισχύουν κάθε φορά. 

γ)Από, άλλους επιστήμονες που προσφέρουν συναφείς υπηρεσίες με το 
έργο της Ιατρικής Υπηρεσίας των παρακάτω κατά κατηγορία κλάδων σε 
καθένα από τους οποίους συνιστώνται οι αντίστοιχα οριζόμενες θέσεις: 
ΚΑΤΗΙΌΡΙΑ_ΠΕ 

ΚΛΑΔΟΣ ΓΙΕ ΦΑΡΜΑΚΟΠΟΙΟΝ 

Έξι (6) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ_ΨΥΧΟΛΟΓΟΝ 

Δώδεκα (12) θέσεις * 

Δύο (2) θέσεις 

δ)Από προσωπικό των παρακάτω κατά κατηγορία κλάδων σε καθένα από 
τους οποίους συνιστώνται οι αντίστοιχα οριζόμενες θέσει): 

ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΒΟΗΘΟΝ ΦΑΡΜΑΚΕΙΟΥ 
Οκτώ (8) θέσεις 

Άρθρο 12 

Στελέχωση Νοσηλευτικής Υπηρεσίας 

Η Νοσηλευτική Υπηρεσία στελεχώνεται από προσωπικό των παρακάτω κατά 
κατηγορία κλάδων,σε καθένα από τους οποίους συνιστώνται οι αντίστοι¬ 
χα οριζόμενες θέσεις: 

Α^ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ_ΠΕ 

Δέκα (10) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ^ΤΕ^ΝΟΣΗΛΕΥΤΟΝ^ΤΡΙώΝ 
Διακόσιες εξήντα πέντε (265) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ_ΤΒ_ΜΑΙΩΝ 

Πέντε (5) θέσεις · 

Είκοσι (20) θέσεις 

£1££?Ιγορια_δβ. 

Πεντακόσιες σαράντα (5^0) θέσεις 
ΔίΚΑΤΗΓΟΡΙΑΥΕ 

Τριακόσιες είκοσι δύο(322) θέσεις 
0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: 

Νοσοκόμων-Φυλάκων ασθενών,Βοηθών θαλάμου,Μεταφορέων ασθενών,Νεκρο- 
τόμων-Σαβανωτών. 

Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες: 
Νοσοκόμων-Φυλάκων ασθενών:Εκατόν είκοσι πέντε (125) θέσεις 
Βοηθών θαλάμου:Είκοσι πέντε (25) θέσεις 
Μεταφορέων ασθενών:Δέκα (10) θέσεις 
Νεκροτόμων-Σαβανωτών:Μία (1) θέση 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά με 
την απόφαση προκήρυξης αυτών. 
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·;Ά ρ θ ρ ο 13 
Στελέχωση Διοικητικής Υπηρεσίας 

Η Διοικητική Υπηρεσία στελεχώνεται από προσωπικό των παρακάτω κατά 
κατηγορία κλάδων,σε καθένα από τους οποίους συνιστώνται οι αντίστοι¬ 
χα οριζόμενες θέσεις: 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ_ΠΕ 

ΚΛΑΔΟ Σ ΠΒ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ-ΛΟΓΙΣ ΤΙΚΟΣ 

Τριάντα δυο (32) θέσεις 
Κ^2£_ΠΕ_ΠΛΗΡ0Φ0ΡΙΚΗΣ_ 

Μία (1) θέση 

Οκτώ (8) θέσεις ' 

?^0Σ^ΠΕ_ΙΤ1(ΝΑ3Τ0Ν 

Δύό(2) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ ΓΕΩΠΟΝΟΝ 

Μία (1) θέση 
ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ ΔΙΑΙΤΟΛΟΓΩΝ 

Δύο (2) θέσεις 

5^25-Π5-Λογοθεραι®υτΒ3 

Δύο (2) θέσεις "** * ** 

ΚΛΑΔΟΣ_ΠΕ_ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
Πέντε (5) θέσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει" τις ει6ικότητες:Μηχανολόγων-Μηχανικών, 
Αρχ ι τεκτό νω ν-Μηχα ν ι κών,Πολ ι τ ι κών-Μηχαν ι κών, Ηλεκτρολόγο» ν-Μηχαν ι κώυ, 
Ηλ εχτ ρο νικών-Μηχανικών. 

Το 1/2 των Θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες: 
Αρχιτεκτόνων-Μηχανικών :Μία (1) Θέση . 

Πολιτικών-ΜηχανικώνίΜία^(1) θέση 
Μηχανσλ6γων-Μηχανικών:ΙΙία.(1) θέση 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά με 
την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

Β^ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ_ΤΕ 

ΚΛΑΔΟΣ_ΤΕ_ΔΙΟΙΚΉΣΗΣ__ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΩΝ’ 

Εννέα (9) θέσεις ' '* 

5^9?_??_λογιςτικης 

Οκτώ (8) θέσεις 

Πέντε (5) θέσεις .. 

Δέκα επτά (1?) θέσεις 

5 _^Ε_Κ0 ΓΗΟΝ X ΚΟΝ _ΛΕΙΤΟ ΥΡΓΟΝ 
Σαράντα δύο (42) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣΤΕ ΙΑΤΡΙΚΟΝ Ε ΡΓΑ ΣΤΗΡΙΩΝ(ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ) 

Δέκα πέντε (15) θέσεις 

?ΑΑΔ0Σ_ΤΕ_ΡΑΔΙ0Λ0ΓΙΑΣ = ΑΚΤΙΝ0Λ0ΓΙΑΣ^ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 2 ΕΜΦΑΝΙΣΤΩΝ} 

Οκτώ (8) θέσεις - 
ΚΑΑΔΟΣ^Τ^ΝΟΛΟΓΩΝ^ΤΡΟΦΙΜΩΝ 

Τρεις (3) θέσεις 

ιβλιοθηκονομιας 

Δύο (2) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ ΤΒ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 

Δύο (2) θέσεις 

ΚΛΑΔθε_ΤΒ_ΕΠΟΠΤΩΝ_ΔΗΜΟΣΙΑΣ_ΥΓΕΙΑΣ 

Τεε6«ρι» 04) θεβ«ι* 

ΚΛΑΔΟΣ_ΤΒ_ΛΟΓΟΘΕΡΑΠΕΥΤΩΝ 
Δύο (2) θέσεις 

Έντεκα (11) θέσεις 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: 

Ηλ εκτρο νικών-Τεχνικών,Υπομηχανικών,Σχε διαστών. 

Το 1/2 των θέσεων τον κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες: 

Υπομηχανικών:Τέσσερις (4) θέσεις 
Σχεδιαστών:Μία (1) θέση 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά 
με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

Γ;ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ.ΔΕ 

ΚΛΑΔΟ^ΔΕ^ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ^ΟΓΙΣΤΙΚΟΣ 
Εκατό (100) θέσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: 

Διοικητικού-Λογιστιχού,Αποθηκαρίων,Εισπρακτόρων. 

Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες: 
Διοικητικού-Λογιστικού:Σαράντα πέντε (45) θέσεις 
Αποθηκαρίων:Τέσσερις (4) θέσεις 


Εισπρακτόρων:Μία (1) θέση 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά με 
την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

ΚΛΑΔΟΣ __ΔΕ__ΤΗΛΕ«ΝΗΤΩΝ 
Πέντε (5) θέσεις 
?ΑΑΔΟΣ^ΔΑΚΤΥΛΟΓΡΑΦΩΝ 
Πέντε (5) θέσεις 
?Μ^9?^^1_0^?αςκευαςτων 
Δέκα (10) θέσεις 

Τέσσερις (4) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ,ΔΕ,Ξ^ΟΓΛ ΩΣΣ ΩΝ ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 

Τρεις (3) θέσεις 
5ΛΑΔΟΣ_ΔΕ,ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ,Η^ 

Τρείς (3) θέσεις 
ΚΛΑΔΟ^ΔΕ^ΜΑΓΕΙΡΩΝ^ 

Πέντε (5) θέσεις 
?4^Σ^_ί^ΟΥΡΩΝ 
Πέντε (5) θέσεις 
ΚΛΑΔΟ£_ΔΕ_ΤΕΧΝΙΚΟΣ 

Εκατόν δέκα (110) θέσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: 

Ηλεκτρονικών-Τεχνικών,Μηχανοτεχνιτών,Ηλεκτροτεχνιτών,Εργοδηγών, 

θερμαστών,Σχεδιαστών,Υδραυλικών-θερμουδραυλικών,Οικοδδμων-Κτιστών,Αμμο 

κονιαστών,Ξυλουργών~Επιπλοποιών,Ψυκτικών,Ελαιοχρωματιστών-Υδροχρωμα- 

τιατών,Σιδηρουργών,Οξυγονοκολλητών,Αλουμινοκατασκευαστών,Κοπτριών-Ραπ- 

τριών-Γαζωτριών,Κλιβανιστών-Αποστειρωτών-Απολλυμαντών,Οδηγών αυτοκι- 

νήτων,Κουρέων-Κομμωτών,Υποδηματοπο ιών και άλλες συναφείς ειδικότητες. 

Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες: 

Μηχανοτεχνιτών:Τρείς (3) θέσεις 

Ηλεκτροτεχνιτών:Έξι (6) θέσεις 

Υδραυλικών:Έξι (6) θέσεις 

Σιδηρουργών:Μία (1) θέση 

θερμαστών:Δύο (2) θέσεις 

Οικοδόμων-Κτιστών:Μία (1) θέση 

Ελαιοχρωματιστών:Επτά (7) θέσεις 

Ξυλουργών:Τρείς (3) θέσεις 

Σχεδιαστών:Δύο (2) θέσεις 

Κλιβανιστών-Απολλυμαντών-Αποστειρωτών:1ίία (1) θέση 

Οδηγών αυτοκινήτων:Δέκα (10) θέσεις 

Αμμοκονιαστών:Μία (1) θέση 

Κοπτριών-Ραπτριών-Γαζωτριών:Οκτώ (8) θέσεις 

Κουρέων-Κομμ«τών:Δύο (2) θέσεις 

Υποδηματοπο ιών:Δύο (2) θέσεις 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά με 
την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

ΔΈΑΤΗΓΟΡΙΑ_ΥΕ_ 

ΚΛΑΔΟΣ_ΥΕ_ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ_ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
Σαράντα (40) θέσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: 

Κλητήρων,θυρωρών,Ταξί νόμων ιματισμού,Συνοδών ανελκυστήρων,χειριστών 
αναπαραγωγής εγγράφων. 

Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες - : 

Κλητήρων:Τέσσερις (4) θέσεις 

θυρωρών:Δέκα (10) θέσεις 

Ταξινόμων ιματισμού:Δύο (2) θέσεις 

Συνοδών ανελκυστήρων:Δύο (2) θέσεις 

Χειριστών ανα παραγωγής εγγράφων:Δύο (2) θέσεις 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά με 
την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

54ΑΔ95-Ι?-5?2?9Π£?2ϊ-ΚΑθΑ?ί9™^Σ 
Διακόσιες δέκα (210) θέσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: ' 

Καθαριστών-τριών,Πλυντών-τριών,Πρεσσαδόρων-Σιδερωτών-τριών. 

Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες: 

Καθαριστών-τριών .Ενενήντα (90) θέσεις 
Πλυντών-τριών:Δέκα (10) θέσεις 
Πρεσσαδόρων-Σιδερωτών-τριών:Πέντε (5) θέσεις 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά 
με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

^^ί-ϊδ-ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ^ΕΣΤΙΑΣΗΣ 
Πενήντα (50) θέσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: 

Τραπεζοκόμων,Βοηθών μαγείρων,Λαντζέρηδων. 

Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες: 
Τραπεζοκόμων:Δέκα πέντε (15) θέσεις 
Βοηθών μαγείρων:Πέντε (5)θέσεις 
Λαντζέρηδων:Πέντε (5) θέσεις 
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Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά 
με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

ΚΛΑΔΟΣ __ΥΕ__ΕΡΓΑΤΟΝ 

Τριάντα (30) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ ι ΥΕ ΦΥ ΛΑΚΟ Ν-ΗΥΚΙΟΦΥΛΑΚΡΗ 

Είκοσι πέντε (25) θέσεις· 

Β:ΘΕΣΕΙΣ _ΜΕ_«ΙΣΘΟ_ΕΝΤΟΛΗΣ 

Δύο (2) θέσεις Δικηγόρων 

Άρθρο 14 
Προσόντα διορισμού 

Ι.Τα προσόντα διορισμού που απαιτούνται κατά κατηγορία,κλάδο και 
ειδικότητα καθορίζονται με την Δ10Δ/Φ01/23/4205/30-4-86 απόφαση 
του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης"Καθορισμός προσόντων διορισμού" 
(Προσοντολόγιο-Κλαδολδγιο),(ΦΕΚ 318/Β/86), 

2- Για τον κλάδο ΠΕ ή ΤΕ Λογοθεραπευτών,πτυχίο ή δίπλωμα Λογοθεραπείας 
ή Λογοπεδικής ή Λογοπαθολογίας (8ΡΕΕ0Η ΑΝϋ ΒΑΝΟϋΑ&Ε ΡΑΤΗΟΙιΟΟΙδΤ) 

ή θεραπείας Λόγου ή Αγωγής Λόγου αντίστοιχης Σχολής ΑΕΙ ή ΤΕΙ της 
ημεδαπής ή Σχολής αντίστοιχης ειδικότητας της αλλοδαπής,ισότιμης 
βαθμίδας με ΑΕΙ ή ΤΕΙ της ημεδαπής. 

Σε περίπτωση που δεν υπάρχουν υποψήφιοι με τα προσόντα αυτά,στις 
θέσεις αυτές μπορεί να ηροσλαμβάνονται πτυχιούχοι Φιλοσοφικής Σχολής 
με μετεκπαίδευση ενός έτους τουλάχιστον στη Λογοθεραπεία και Φωνο¬ 
λογία. 

3- Για τις θέσεις του κλάδου ΔΕ Ξενόγλωσσων Γραμματέων απαιτείται 
επί πλέον των τυπικών προσόντων και γνώση μιας τουλάχιστον ξένης 
γλώσσας,όπως Αγγλικής-Γαλλικής-Γερμανικής. 

4.Για τις θέσεις Δικηγόρων με μισθό εντολής,απαιτείται επί πλέον 
των τυπικών προσόντων και άδεια άσκησης δικηγορίας στον Άρειο 
Πάγο. 

Ά ρ 6 ρ ο 15 
Προϊστάμενοι Υπηρεσιών 

Ι.Στην Ιατρική Υπηρεσία πρσί'σταται η Επιστημονική Επιτροπή του 
άρθρου 12 του Μ.1397/83,η οποία έχει μόνο επιστημονικές αρμοδιότη¬ 
τες.Στους τομείς και τα τμήματα αυτής οι Προϊστάμενοι ορίζονται 
σύμφωνα με τις διατάξεις των παραγράφων 3 και 4 του άρθρου 11 του 
Ν.1397/83. 

2. Στο Φαρμακευτικό τμήμα προΐσταται υπάλληλος με βαθμό α'της κα¬ 
τηγορίας ΠΕ του κλάδου Φαρμακοποιών. 

3. Στη Νοσηλευτική Υπηρεσία πραύσταται:^ 

α)Στη Διεύθυνση,υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ του 
κλάδου Νοσηλευτών-τριών. 

β)Στους τομείς,υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ του 
κλάδου Νοσηλευτών-τριών. 

γ)Στα τμήματα,υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ του κλάδου 
Νοσηλευτών-τριών ή της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Μαιών για τα Μαιευ¬ 
τικά τμήματα και εφόσον δεν υπάρχει,υπάλληλος της κατηγορίας ΔΕ 
του κλάδου Αδελφών Νοσοκόμων με βαθμό αί 

4. Στην Διοικητική Υπηρεσία πρσύσταται: 

α)Στη Διεύθυνση και στις Υποδιευθύνσεις Διοικητικού και Οικονομικού 
υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ του κλάδου Διοικητικού-Λογι- 
στικσύ. 

β)Στην Υποδιεύθυνση Τεχνικού,υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ·* ■ 
ΠΕ του κλάδου Μηχανικών. 

Για τις περιπτώσεις α και β,αν δεν υπηρετούν υπάλληλοι με βαθμό 
α'της κατηγορίας ΠΕ.προ’ύστανται υπάλληλοι με βαθμό α'της κατηγορίας 
ΤΕ ή ΔΕ των αντιστοίχων κλάδων. 

γ)Σε καθένα από τα τμήματα προσωπικού,Γραμματείας,Κίνησης Αρρώστων 
και Γραμματείας Εξωτερικών Ιατρέίων,υπάλληλοι με βαθμό α'της 
κατηγορίας ΠΕ του κλάδου Διοικητικού-Λογιστικού ή της κατηγορίας 
ΤΕ του κλάδου Διοίκησης Νοσοκομείων ή της Κατηγορίας ΔΕ του κλάδου 
Διοικητικού-Λογιστικού. 

δ)Στο τμήμα Οικονομικού,υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ 
του κλάδου Διοικητικού-Λογιστικού ή της κατηγορίας ΠΕ τού κλάδον 
Λογιστικής. 

ε)Ετο τμήμα Τεχνικού,υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ 
του κλάδου Μηχανικών ή της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Τεχνολογικών 
Εφαρμογών. 

στ)Στο τμήμα Πληροφορικής-Οργάνωσης,υπάλληλος με βαθμό α'της κατη¬ 
γορίας ΠΕ ή ΤΕ του κλάδου Πληροφορικής. 


ζ)Στο .τμήμα Διατροφής,υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ του 
κλάδου Διαιτολόγων. · 

η)Στο τμήμα Κοινωνικής Υπηρεσίας,υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγο¬ 
ρίας ΠΕ ή ΤΕ του κλάδου Κοινωνικών Λειτουργών. 

θ)Στο τμήμα Βιο'ίατρικής Τεχνολογίας,υπάλληλος με βαθμό α'της .κατη¬ 
γορίας ΠΕ του κλάδου Μηχανικών ή της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Τεχνο¬ 
λογικών Εφαρμογών. 

ι)Στο τμήμα Παραϊατρικών Επαγγελμάτων(Τεχνολόγων),υπάλληλος με βαθμό 
α'της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Ιατρικών Εργαστηρίων ή του κλάδου 
Ραδιολογίας-Ακτινολογίας ή του κλάδου Φυσικοθεραπευτών ή της κατη¬ 
γορίας ΔΕ του κλάδου Παρασκευαστών ή του κλάδου Χειριστών-Εμφανιστών. 
ια)Στα αυτοτελή γροκρεία επιστασίας-και ιματισμού,υπάλληλος με βαθμό 
α'της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Διοίκησης Νοσοκομείων ή της κατηγο¬ 
ρίας ΔΕ του κλάδου Διοικητικού-Λογιστικού. 

5.Οι υπάλληλοι που θα προτίυτανται στο Φαρμακευτικό τμήμα,στη Νοση¬ 
λευτική Υπηρεσία,στη Διοικητική Υπηρεσία και τις οργανικές υποδι¬ 
αιρέσεις αυτών,σύμφωνα με τις παραγράφους 2,3 και 4 του παρόντος άρ¬ 
θρου, ορίζονται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 9 του Ν.1586/86 
"Βαθμολογική διάρθρωση των. θέσεων του Δημοσίου,ΝΠΔΔ και ΟΤΑ 
(ΦΕΚ37/Α/86). 

Άρθρο 16 

Ι.Στο προσωπικό που εφημερεύει πέρα από το κανονικό ωράριο εργασίας 
του παρέχεται δωρεάν τροφή κατά το διάστημα της εργασίας του. 

2.Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Νοσοκομείου μπορεί να 
παρέχεται τροφή σ’όλο το προσωπικό του Νοσοκομείου με καταβολή 
αντιτίμου που ισούται με το ποσό που καθορίζεται Κάθε φορά για 
το ημερήσιο εφόδιο τροφής των νοσηλευομένων. 

Άρθρο 17 
Μεταβατικές Διατάξεις 

Ι.Κατά την πρώτη εφαρμογή του παρόντος Οργανισμού στους κλάδους που 
οι θέσεις κατανέμονται σε περισσότερες από μία ειδικότητες κατατάσ¬ 
σονται ή εντάσσονται οι υπηρετούντες κατά την δημοσίευση της από¬ 
φασης αυτής,υπάλληλοι με τα αντίστοιχα προσόντα,ανεξάρτητα από την 
κατά ειδικότητα κατανομή τους. 

Η καθοριζόμενη κατανομή μεταξύ των ειδικοτήτων,εφαρμόζεται σταδιακά 
στο βαθμό που κενούνται οι θέσεις μετά την με οποιοδήποτε τρόπο 
αποχώρησης των υπαλλήλων που τις κατέχουν. 

2.Το μόνιμο προσωπικό,εκτός του ιατρικού,που υπηρετεί σε οργανι¬ 
κές θέσεις κατά τη δημοσίευση της απόφασης αυτής,κατατάσσεται 
κατά κατηγορία και κλάδο αντίστοιχης ειδικότητας στις θέσεις που 
συυιστώνται με την απόφαση αυτή,σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 
1586/86"Βαθμολογική διάρθρωση των θέσεων του Δημοσίου ΝΠΔΔ και 
ΟΤΑ και άλλες διατάξεις"(ΦΕΚ37/Α/86). 

3·Το μη μόνιμο προσωπικό που υπηρετεί στο Νοσοκομείο κατά τη δη¬ 
μοσίευση της απόφασης αυτής με οποιαδήποτε σχέση εργασίας εντάσσε¬ 
ται σε θέσεις που παραμένουν κενές μετά την εφαρμογή της παραγράφου 
2 του παρόντος άρθρου ή σε προσωρινές θέσεις που συνιστώνται κατά 
κλάδο με την πράξη διορισμού και καταργούνται όταν κενωθούνμε οποιο- 
δήποτε τρόπο σύμφωνα με τις διατάξεις του*Ν.1476/84(ΦΕΚ136/Α/84) 
όπως συμπληρώθηκαν με το άρθρο 14 του Ν.15*0/85(®ΒΚ67/Α/85) και την 
ερμηνευτική διάταξη της παραγράφου 6 του άρθρου 27 τουΝ.1579/85(ΦΕΚ 
217/Α/85*. 

4. Όσοι από το μη μόνιμο προσωπικό δεν συγκεντρώνουν τα νόμιμα προ¬ 
σόντα ή όεν υποβάλλουν αίτηση για ένταξη,εξακολουθούν να υπηρετούν 
σε προσωρινές θέσεις που συνιστώνται με απόφαση του ΔΣ του Νοσο¬ 
κομείου, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 5 τουΝ.1476/84. 

5. Οι κενές οργανικές θέσεις σε κάθε κλάδο στον οποίο έχουν συσταθεί 
προσωρινές θέσεις,σύμφωνα με την παράγραφο 4 του παρόντος άρθρου, 
πληρούνται στον εισαγωγικό βαθμό κατά τον αριθμό που κενούνται και 
καταργούνται οι προσωρινές θέσεις,εφόσύιτο συνολικός αριθμός των 
προσωρινών θέσεων δεν υπερβαίνει το σύνολο των οργανικών θέσεων. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Ευβερνήσεως. 

Αθήνα 11-12.-1986 

0 ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

_Ζ?έ— 

Γ.ΡΕΪΝΗΜΑΤΑΣ 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 











